Erhverv

ErhvervLystrup Generalforsamling 28. feb. 2012

STED: Café Kirstinelund, Skeeringvej 100, Lystrup
TID: kl. 18.00

TILMELDING: senest den 22. februar pa arrangement@erhvervlystrup.dk

Agenda:

18.00 Velkomst og let anretning
18.45 Generalforsamling

19.45 Kaffe mm.

20.30 Afslutning

Generalforsamlingens dagsorden:
1. Valg af dirigent

2. Formandens beretning

3. Regnskab

4. Budget

5. Valg til bestyrelsen

Pa valg til bestyrelsen er:

a. Hanne Nippin, Nippin Tegnestue (2010 — 2012) modtager genvalg
b. Johan Petersen, ktp Data(2010 — 2012) modtager genvalg

c. Henrik Mikkelsen, H-P-T (2010 — 2012)

d. Gerdt Bennetsen JSA Sikring (2010 — 2012) modtager genvalg

e. Jesper Nymann, Aparte (indtradt som suppleant for Jens 2011 - 2013)
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Pa valg som suppleant er:
a. Mette John, Fysioterapeuterne Lystrup Centervej

b. Ny suppleant efter Jesper

@vrige bestyrelsesmedlemmer (ikke pa valg i ar):
a. Barge Petersen, PL Vine (2011 — 2013)

b. Torben Laursen, Revision Aarhus, (2011 — 2013)

6. Valg af revisorer
a. Annette Nielsen EDC Aros

b. Bente Skare, Fysioterapeuterne Lystrup Centervej (modtager genvalg)

7. Forslag

a. Bestyrelsen foreslar eendring af 85 i vedteegterne, saledes bestyrelsen kun skal besta af 6
medlemmer. Se bilag A.

8. EVvt.
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Bilag A
Forslag til vedteegtseendring.

Bestyrelsen foreslar at 85 aendres til falgende tekst:

8 5 BESTYRELSE

Foreningens arbejde ledes af en bestyrelse pa 6 medlemmer, der veelges pa en generalforsamling
blandt foreningens medlemmer. Bestyrelsens medlemmer veelges for 2 ar.

Derudover kan der veelges 1-2 suppleanter til bestyrelsen, med mgderet. Suppleanterne veaelges
for 1 ar. Bestyrelsesmedlemmer og suppleanter kan genvaelges.

Bestyrelsen, der konstituerer sig umiddelbart efter generalforsamlingen, veelger ved afstemning
blandt sine medlemmer en formand, en naestformand, en sekretser og en kasserer og fastseetter
selv sin forretningsorden.

Bestyrelsesmgde afholdes, nar formanden finder det fornadent, eller nar mindst 3
bestyrelsesmedlemmer kraever det. Dagsorden skal angives.

Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar mindst 3 medlemmer, herunder formanden eller
naestformanden, er til stede. | tilfeelde af stemmelighed ggr formanden - i hans fraveer den
fungerende formands - stemme udslaget.

Sekreteeren farer protokol over forhandlingerne pa bestyrelsens mgder og protokollen
underskrives pa nzestfalgende mgde af de tilstedeveerende medlemmer.

Den oprindelige tekst i 8§5:

§ 5 BESTYRELSE

Foreningens arbejde ledes af en bestyrelse pa 7 medlemmer, der veelges pa en generalforsamling
blandt foreningens medlemmer. Bestyrelsens medlemmer veaelges for 2 ar.

Derudover kan der veelges 1-2 suppleanter til bestyrelsen, med mgderet. Suppleanterne veelges
for 1 ar. Bestyrelsesmedlemmer og suppleanter kan genveelges.

Bestyrelsen, der konstituerer sig umiddelbart efter generalforsamlingen, veelger ved afstemning
blandt sine medlemmer en formand, en naestformand, en sekreteer og en kasserer og fastsaetter
selv sin forretningsorden.

Bestyrelsesmgde afholdes, nar formanden finder det forngdent, eller nar mindst 3
bestyrelsesmedlemmer kreever det. Dagsorden skal angives.



Erhverv

Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar mindst 5 medlemmer, herunder formanden eller
naestformanden, er til stede. | tilfeelde af stemmelighed gar formanden - i hans fraveer den
fungerende formands - stemme udslaget.

Sekretaeren fgrer protokol over forhandlingerne pa bestyrelsens mader og protokollen
underskrives pa neestfalgende made af de tilstedeveerende medlemmer.
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